- Bouw mee aan het Vlaanderen van morgen

De afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid behoort tot het departement Mobiliteit en Openbare werken van

Mobiliteit en
Openbare Werken

op zoek naar een (m/v):

Jouw functie: je ontwikkelt (verder) deskundigheid inzake het beleidsthema ver-
keersveiligheid — thema vrachtverkeer - om vanuit theorie en praktijk het beleid
voor te bereiden, uit te bouwen, te implementeren en te evalueren. Je verzamelt en
verwerkt zowel proactief als projectgerelateerd relevante gegevens rond het thema
vracht-verkeersveiligheid (o.a. externe kosten, uitzonderlijk vervoer, ADR, reke-
ningrijden, ecocombi's, stedelijke distributie, co-modaliteit, ...). Op basis daarvan
geef je gericht (beleids)adviezen en rapporteer je je bevindingen aan de beleids-
verantwoordelijken. Je volgt de ontwikkelingen rondom het thema op de verschil-
lende beleidsniveaus (Europees, federaal, gewestelijk en gemeentelijk) op. Je volgt
projecten op, aangaande verkeersveiligheid (van het vrachtverkeer) in het algemeen
en in uitvoering van het Verkeersveiligheidsplan Vlaanderen in het bijzonder. Je
onderhoudt op regelmatige basis contacten met de beleidsactoren en met actoren

de Vlaamse overheid. Deze afdeling verricht onderzoek naar en begeleidt projecten rond het mobiliteitsbeleid van de
gemeenten. Hiernaast voert de afdeling eveneens beleidstaken uit op het vlak van de mobiliteitsconvenants en de
verkeersveiligheid. Binnen het domein van de verkeersveiligheid en met betrekking op het thema vrachtverkeer zijn we

uit het werkveld, zoals organisaties uit de transportsector, met de eigen collega's en
leidinggevenden van de afdeling Beleid Mobiliteit en Verkeersveiligheid. Je neemt
deel aan vergaderingen, stuurgroepen of werkgroepen en rapporteert aan het cel-
hoofd Verkeersveiligheid.

Jouw profiel: je hebt een masterdiploma behaald en hebt kennis van en/of voeling
met de mobiliteitsproblematiek, in het bijzonder op het vlak van het vrachtverkeer.
Je hebt tevens kennis van en/of voeling met de verkeersveiligheid in ruime zin. Je
gaat nauwgezet te werk, bent in staat een netwerk uit te bouwen dat je kan helpen
bij het behalen van je doelstellingen en hebt een sterk analytisch en synthetisch
vermogen.

Wil je op de hoogte blijven van vacatures bij Mobiliteit en Openbare Werken? Surf naar www.bouwmeeaanvlaanderen.be

Ons aanbod: een vaste benoeming in een boeiende en maatschappelijk relevante
job. Je wordt aangeworven in de graad van adjunct van de directeur (rang A1).
Meer informatie over de arbeidsvoorwaarden vind je in de functiebeschrijving of op
www.vlaanderen.be/arbeidsvoorwaarden. Bewezen ervaring wordt in aanmerking
genomen bij de berekening van je aanvangswedde tot maximaal 9 jaar.

Vlaamse overheid )SLW‘ E

De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden
geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap.

Interesse? Stuur uiterlijk op 19 september 2010 het standaard-cv en de standaard-
vragenlijst ingevuld per mail naar krista.debaerdemaeker@jobpunt.be of per post naar
Jobpunt Vlaanderen (zone 3(), Boudewijnlaan 30 bus 42, 1000 Brussel en vermeld in
het onderwerp van je mail of brief het selectienummer 1888. Je vindt het standaard-cv,
de standaardvragenlijst, de functiebeschrijving en het selectiereglement op
www.jobpunt.be. Voor meer informatie over de functie kun je terecht bij Greta Remy,
tel. 02 553 82 07 of greta.remy@mow.vlaanderen.be.
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